REPUBLICA MOLDOVA

Consiliul raional Soroca

DOSAR nr.o/ 0 2/

Documente privind justificarea adoptarii Deciziei Consiliului Raional
“Cu privire la delegarea Presedintelui raionului Soroca atributiile principale in procesul
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor vacante de sef in
subdiviziunile Consiliului Raional Soroca”
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Consiliul Raional Soroca
Aparatul Presedintelui Raionului Soroca
Serviciul Resurse Umane

Nr.17-p din 25.03.2022
Stimate domnule Presedinte,

Serviciul ~ Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui raionului, solicita sa fie
inclus proiectul deciziei in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional cu urmaétoarea intrebare:

“Cu privire la delegarea Presedintelui raionului Soroca atributiile principale in procesul de organizare
si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor vacante de sef in subdiviziunile Consiliului
Raional Soroca™

Cu respect,

Caraus Luiza,
Sef al Serviciului Res?se Umane
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Dlui Rusnac Veaceslav,
Presedinte al Raionului Soroca
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Proicet de decizie

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

Cu privire la delegarea presedintelui raionului - Soroca
atributiilor pentru organizarca si deslisurarca concursului
pentru ocuparea functiilor vacante de conducere

Consiliul Raional, intrunit in sedinta ordinara la data de  05.05.2022,
[Ludnd in dezbatere:

- Expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie ..Cu privire la delegarea
Presedintelui raionului Soroca atributiilor pentru organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiilor vacante de conducere”, prezentat de Serviciul Resurse Umane, nr.18-p din
25.03.2072;

- Raportul de expertiza juridica a Serviciului Asistenta Juridica nr. din~ 2022,

In temeiul:

- art.43 alin. (2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locala. cu modificarile
ulterioare.

- Hotararii Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008
cu privire la functia publica statutul functionarului public. cu moditicérile ulterioare.

DECIDE;

1. Scdeleaga dlui Veaceslav Rusnac. Presedinte al Raionului Soroca atributii pentru organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante de sel” al subdiviziunilor Consiliului
Raional Soroca. administratorilor IM. directorilor IP. sefilor IMSP fondate de Consiliul Raional
Soroca. dupd cum urmeaza:

I.1.sd declare functia publica vacanti:
[.2.sd emita actul administrativ de initiere a concursului pentru postul vacant:
1.3.sd aprobe textul anuntului cu privire la conditiile de destasurare a concursului:
I.4.sd decida si sa aprobe prelungirea termenului concursului in cazul n care:
1.4.1 nu au tost depuse dosare in termenul stabilit,
1.4.2 a depus dosarul doar un singur candidat.



1.4.3 dupa examinarea dosarelor, la concurs poate 11 adimis doar un singur candidat:
1.4.4 nici un candidat nu a obtinut nota minima de promovare a concursului:
1.4.5 candidatul numit invingdtor a refuzat angajarca si nu existd un alt candidat care a
promovat concursul.
1.5. sd asigure activitatea comisiei de concurs (birou. echipament. comunicare. materiale
necesare, consumabile ete.).
1.6 sd decida desemnarca in functia respectiva a urmatorului candidat din lista candidatilor, care
au promovat concursul. in cazul:

1.6.1 - neprezentarii. din motive nedntemeiate. a candidatului invingator al concursului in
timp de 5 zile lueratoare de la data la care a fost declarat invingator in vederea numirii in
functia publica.

1.6.2 - neprezentérii in termen de 10 zile de la data la care a fost declarat invingator a
originalelor documentelor depuse in copie.

1.0.3 - refuzului in scris de a i numit in functia publica.

1.7 sd emitd actul administrativ cu privire la numirea candidatului Invingator al concursului in
functia publica.

2. Sc obliga Serviciul Resurse Umane din Cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca sa
informeze Consiliul Raional Soroca cu referire la realizarea oricarei atributii delegate conform pet. 1 a
prezentei decizil.

3. Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicdrii in Registrul de Stat a Actelor Locale si se
comunici prin transmiterea copiei:

- Presedintelui Raionului Soroca;

- Vicepresedintilor Raionului Soroca:

- Seeretarulul Consiliului Raional Soroca;

- Subdiviziunilor Consiliului Raional Soroca:

- Serviciului Resurse Umane.
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Nota informativa
nr.18-p din 25 martie 2022

la proiectul de decizie
,,Cu privire la delegarea Presedintelui raionului Soroca atributiile principale in procesul de

organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor vacante de sef in subdiviziunile

3599

Consiliului Raional Soroca

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Presedintele raionului _in calitate de initiator, autoritate reprezentativd din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale si executiva a Consiliului Raional si Serviciul Resurse Umane in calitate de
structurd functionald, care asistd Presedintele in exercitarea atributiilor sale, elaborand proiectul de
decizie .,Cu privire la delegarea Presedintelui raionului Soroca atributiile principale in procesul de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor vacante de sef in subdiviziunile

Consiliului Raional Soroca™.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite
Proiectul de decizie a fost elaborat, ca rezultat al asigurarii bunei activitati in subdiviziunile
Consiliului Raional si Aparatul Presedintelui raionului Soroca in caz de fortd majord (cazuri
exeptionale, deces, etc), in conformitate cu pct.49 din Anexa nr.l la Hotdrdrea Guvernului
nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica
si statutl functionarului public, cu modificarile ulterioare, art.43 alin.(2) si art.53 alin.(2) din Legea
nr.436/2006 privind administrafia publicd locald, care prevede: Competentele Consiliului raional
. Consiliul raional poate realiza si alte competente in conditiile legii, cu condifia asigurdrii surselor
de finantare pentru acoperirea integrala a costurilor realizarii lor” si ,, Presedintele raionului , in
calitatea sa de autoritate publica executivd, poate indeplini si alte atribufii prevdzute de legislafia in

vigoare sau incredintate de consiliul raional”

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
Nu este necesitate.

4. Principalele prevederi ale proiectului

Principalele prevederi ale proiectului dat constd in ajustarea si respectarea cadrului legal si
gestionarea corectd, buna functionare a directiei si conlucrare cu toate subdiviziunile Consiliului
Raional si institutiile publice, fondate de Consiliu si serviciile, sectiile din cadrul Aparatului
Presedintelui raionului.

5. Fundamentarea economico-financiara



Proiectul de decizie este necesar pentru asigurarea respectdrii cadrului legal in procesul de
organizare $i functionare, atat a Aparatului Presedintelui, cét si a Consiliului Raional Soroca si nu se
solicita resurse financiare suplimentare.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare.
Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative si nu necesita abrogarea altor decizii
ale Consiliului raional.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului
In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional
proiectul de decizie dat va fi plasat pe pagina oficiala a Consiliului Raional Soroca www.soroca.md.
Proiectul dat este propus spre examinare si avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat spre
aprobare la sedinta Consilliului Raional.

8. Constatirile expertizei anticoruptie:
Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element, care ar favoriza
coruptia.

9. Constatirile expertizei de compatibilitate
Nu este necesitate.

10. Constatirile expertizei juridice

Proiectul de decizie respectiv, insotit de actele care au stat la baza elaboririi, va fi prezentat
Serviciului Asistentd Juridica din cadrul Aparatului Presedintelui raionului Soroca, care urmeaza sa
se expuie asupra proiectului dat, iar raportul juridic va fi anexat.

11. Constatarile altor expertize
Nu este necesitate.

Yl
Caraus Luiza,
sefal Serviciului Resurse Umane



CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 16-77-3992 Chisinau 18 aprilie 2022

Autoritatilor administratiei
publice locale
(conform listei)

In scopul evaludrii perceptiei eficacitatii implementarii procedurilor-cheie de
personal In cadrul autoritatilor publice locale, rugdm sa asigurati completarea de catre
scful subdiviziunii resurse umane sau persoana responsabila de managementul
personalului din cadrul autoritatii publice pe care o conduceti a chestionarului online
propus.

Autoritatile administratiei publice locale de nivelul al doilea vor disemina
chestionarul online serviciilor descentralizate (directic generald, directie, sectic,
serviciu) subordonate consiliilor raionale/municipale, in care existd functii publice,
precum si autoritatilor administratier publice locale de nivelul intai din raza unitatii
administrativ-teritoriale respective.

Formularul  chestionarului  poate fi accesat la urmatorul link
https://bit.ly 31Pgg6s s1 urmeaza a fi completat pana la 29 aprilie curent,
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